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DOHODA
¢islo: 20/10/054/13

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z
o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorich
predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi uc¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastipenym riaditel'om: Mgr. Vladimir Sumbal

ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Bosaca

sidlo/prevadzka: BoSaca 257, 913 07 BoSaca
miesto vykondvania

mentorovaného zapracovania a praxe: BoSaca 257, 913 07 BoSaca
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Daniel Juracek

ICO: 00311430

DIC: 2021091358

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 84110/V3eobecna verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84110/V3eobecnd verejna sprava
IBAN: - SK20 0200 0000 0000 1952 5202

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody®).

Narndmi nraiekt "Pravou k zamestnaniu 2" ca vealizuie vdlnka nndnove = Fuvdnskehn socidlnehn fondu v



3) Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prlspevku 70 SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %
z osobitnej alokdcie na implementéciu Iniciativy pre zamestnanost mladych ludi,
53,52 % z Europskeho socialneho fondu a 9,45 % zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchidzatov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokraduji v procese vzdelavania, ani sa nez(castiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1 (ak
sa s viradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ake 29
rokov veku (29 rokov minus 1 denl) , vedenym/i v evidencii iradu minimdlne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9
mesiacov*, v celkovom podte: 1 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha”) podla bodu 6) tohto ¢ldnku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov* od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného

Zapracovania a praxec.
* urad uvedie pocet podporovanych mesiacov

1.2) Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie (nie suéasne viacerymi mentormi), vytvorit' mu
pracovné podmienky pre zabezpeCenie mentoringu, stanovit vySsku mzdy za
mentorovanie a zabezpecit’ vykondvanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, pri¢om
rozsah pracovného uvizku mentora musi byt’ minimalne taky, aky je rozsah pracovného
uvizku mentorovaného zamestnanca.

1.3) Zabezpelit’ vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalenddrnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.4) Zabezpedit® vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalenddarnych dni, ktoré nasleduju po prvom dni predéasného ukondenia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukonéi pred¢asne mentorovanie
(napr. ukon¢i pracovny pomer a pod.).



4)

5)

6)

7

8)

zmluve uviest, Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi
poskytovana mesaéne,

¢) zamestndvatelom potvrdeni koépiu prihlasky na poistné na povinné

zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a

mentorov (prilohaT),

e) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat $truktiiru pracovnych miest vytvorenych za 1c¢elom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pricu
dohodnutd mzdu v salade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie finan¢nych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestndvatel’ nie je opravneny znizit’® dohodnuti mzdu do skondenia trvania
zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za U¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2) tohto ¢lianku.

Viest’ osobitna evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za U¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V silade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskor do posledného kalendarneho dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o uhradu platby ¢asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
a zéroveni 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
thradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne]
poistovne a vypisy zbankového Utu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za
prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti na tihradu platby sa povaZuje za splnenii,
ak je dorucend na tirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ diradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskdor do posledného
kalenddirneho dna nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu platby finanéného prispevku na




udtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti na whradu platby sa
povaiuje za splnenit, ak je dorucend na tirad najneskor v posledny deii lehoty
uvedenej v tomto bode. (v pripade, Ze Ziadatel’ si nendrokuje platbu, tento bod urad
odstrdni)

11) Odovzdat® UoZ v defi jeho ndstupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformular zaveretného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy"’lm), a zabezpecit’
vypracovanie predmetného zdvere¢ného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za Ufelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ iradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha'%),

b) osved&enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (prilohaw’\),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha'),

d) zéaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym

zamestnancom (priloha''®).
*urad uvedie podet podporovanych mesiacov

12.1) Origindl osvedenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzdat’® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru predlozit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskor 30
kalendarnych dni odo dfia pred¢asného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dévody predasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dnia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kaZzdého
skonenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznémit’ aradu po 6 mesiacoch odo dia skontenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov



pombcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke
najviac 71,92 € (tj. 5 % z CCP na rok 2020) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovaného zapracovania al X podas
praxe.

5il.2 [ 1T sl5 | sié [ s8 | 9 | sthlo | sill |

Iny pomocny
1| e |9 9 1214,55 | 1153,82 | 784,16 | 705744 | 588,12 | 71,92 | 71,92 | 7 789,40
neuvedeny

Spolu max. vy$ka finanénych
prispevkov na mentorované 7 789,40
zapracovanie a prax

* Podla vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 ktorou sa vyddva Statisticka klasifikacia zamestnanf
¥¥ yirad uvedie pocdet podporovanych mesiacov

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ulet uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskor do 30 kalendidrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku IL bod 7) az 10 ) ((alebo bod 7) az 8) v pripade, Ze si Ziadatel' nenarokuje
finanény prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nékladov — #rad uvedie relevantné
body)) tejto dohody.

2a) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatel'ovi pre mentora uhradza na
zaklade predloZzenej Mesacénej evidencie mentorovania. Finanény prispevok pre
mentora sa krati (podl'a pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny pomer
UoZ a teda aj mentorovanie neza¢ina od zaciatku mesiaca (v zmysle uzavretej dohody)
alebo ak mentor z nejakého dévodu prestal v ramci mesiaca vykonavat’ mentorovanie
(napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastpi iny mentor.

3) V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov podl'a ¢lanku III. bod 2 neplynie, a to az do skon¢enia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7)
az 10) ((alebo bod 7) az 8) v pripade, Ze si Ziadatel nenarokuje finanény prispevok na
uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov — trad uvedie relevantné body)) tejto dohody.



Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v defi jej Ucinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom a si riadne od6vodnené, preukazané aboli uhradené =z uctu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. zdalSich uctov,
preukéazatelne patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st naklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

’

2) Vydavok v suvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovedd potrebdm ndrodného
projektu.

3) Opravnenymi ndkladmi si len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

niklady na ¢&ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 784,16 € mesacne (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2020, t.j. maximalne 784,16 € mesac¢ne na 1 mentorovaného

zamestnanca pri plnom pracovnom Uvézku, po¢as najviac 9 mesiacov**,
*vybrat relevantmi moznost
**urad uvedie pocet podporovanych mesiacov

niklady na mentorovanie vo vyske 98,02 € mesa¢ne (najviac 98,02 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesaéne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

¢ast’ nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre
stoldarov) vo vy¥ke majviac 71,92 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2020) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania a 1
X poéas praxe. (v pripade, Ze Ziadatel’ si nendrokuje platbu, tento odsek urad
odstrdani)

5) Dohodnuté vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celu
dobu trvania zavézku nemeni.

Clanok V.,
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich



8) Ak zamestnavatel’ v pricbehu 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
(prilohag) za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je povinny
vratit' dradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za
podet zrufenych pracovnych miest, vo vy$ke najnizSich finan¢nych prispevkov
vyplatenych suhrnne (pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na ihradu éasti CCP
mentorovaného zamestnanca az prispevku na dhradu Casti nevyhnutnych wdkladov  suvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskoér do 30

kalend4arnych dni od zrufenia pracovného miesta z dovodu nadbyto¢nosti.
*irad uvedie pocet podporovanych mesiacov

9) Zamestnavatel nemodze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrétit uradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny
oznami urad poruSenie finan&nej discipliny Uradu vléddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’” a vymdhat' odvod, pendle apokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do dita skoncenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isté¢ho
UoZ v tom istom ¢ase, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestndvatel'ovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné ukondcit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doru¢ené druhému u¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

3) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),
2), 2.1), 2.2), 3), 4), 5), 13), 15), v €lanku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane uradu
poruenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2), 7).



9) Utinnost’ dohody skon&i splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody
podrla ¢lanku V1. bodu 2) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujti, Ze si oprivneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne preéitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvladt’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom diia 19.03.2020 V Novom Meste nad Vahom dria 19.03.2020

Za zamestnavatela: Za trad:

Mg . Daniel Juracek

atutarny zastupca

Mgr. Vladimir Sumbal
riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec

¥l , Ing. Patricia Kralikové

P rilohy k dohode (cisla priloh sii totozné s éislami priloh prisiusnej IN a Ozndmenia):
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.

Evidencia obsadenia mentorovanyich zamestnancov po 6 mesiacoch odo diia ukoncenia mentoravaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).
Preukazovanie ndrastu/ibythu pracovnych miest u zamestnavatela,

10 Mesacna evidencia mentorovania

;fA Osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

114

Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
Zdverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.



