DOHODA_
¢. 59/§52a/2015/SR

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivacnej €innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zékona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplnen{ niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Viahom
V mene ktorého kon4: Mgr. Vladimir Sumbal, riaditel’

1CO: 307 945 36
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ a¢tu: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(dalej len ,,Grad®)

Pravnické/fyzicka osoba: Obec BoSdca

Sidlo: Bo§aca 257, 913 07 BoSaca

Zastipen4 §tatutdrnym zéstupcom: Mgr. Danielom Jurackom

1CO: 00311430 : ‘
Bankové spojenie: VUB, a.s. & ugtu: SK20 0200 0000 0000 1952 5202

uzatvaraju

tito dohodu.

Preambula

1. V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z. z. o orgdnoch §tatnej sprévy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
trad vykondva $tdtnu spravu v oblasti socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om mé
sposobilost na uzatvéranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.

-




Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluZba) podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®)

Clénok I.
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona
€.523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpod&tovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoCtu SR vo vyske 100%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zédkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vandtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sudasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sadastou systému finan¢ného
riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZzovat aj
poruSenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidléach.

Cl4nok III.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zékona o sluzb4ch
zamestnanosti nathradu &asti nédkladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie
dobrovolnickej sluZby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonévajicich dobrovolnicku sluzbu, thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie a asti d’aldich nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizéator™).

najviac v celkovej vyske 1 429,20 EUR

slovom: jedentisic§tyristodvadsat'devit eur , dvadsat’ eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnit termin
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. V bod 2,
ako aj celkovy polet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po
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10.

zohPadneni tychto skutolnosti poskytnat’ PO/FO mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Strukture:

- prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré stvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €

- prispevok na thradu d&asti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske
79,40 €.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke, ak termin zaCatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. difa do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytntit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zalatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje pocas
kalend4arneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.
Poskytnat PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca prdve dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesa&ne prispevok vo vyske zodpovedajicej poctu UoZ, ktori
vykonévali dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutofne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO polas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby
mesadne prispevok na Udet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spradvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajtcej vety
neplynie, ato az do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha &. 17) a v silade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podl'a ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost’, efektivnost’ atinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 =zdkona

o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy.

Dorudit PO/FO materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpecit dobrovolnicku sluZbu v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
sktsenosti UoZ pre trh préce tak, aby pocas vykonévania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odtiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospes$nych sluZzieb a d’alSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo =zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediCstva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych katastrofdch, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpecit po dobu od 01.11.2015 do 30.04.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
3 UoZ v Struktire:

Druh vykonévanej .

dobrovolnickej sluzby Po&et UoZ 1SCO-08 Termin \glll(cionévama - Rozsahh nods
v oblasti podl'a bodu 1 od/do (tyZdenny rozvrh hodin)
Poskytovanie

verejnoprospesnych 3 9613001 01.11.2015-30.04.2016 20

sluZieb

3. Zabezpelit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od - do od - do od - do od - do od - do
Casové rozpatie (v 8,00 — 12,00 8,00 — 12,00 8,00 — 12,00 8,00 —12,00 | 8,00- 12,00
hodinédch)
Podet zaradenych
UoZ 3 3 3 3 3

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento u€el do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizatori*), ktori budd organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord mé za
nésledok ukondéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupréci
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s tradom do 15 kalendirnych dni od skonlenia pracovného pomeru uréit’ iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny $tatutarny zéstupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tdradu
hodnoverna(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov)  organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) —zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dila zalatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7 Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zucastiiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
ast na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovan{ jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnil
Sinnost formou dobrovolnickej sluzby" (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti Jformou dobrovolnickej
sluzby“ (priloha &. 8.1), potvrdent podpisom Statutdrneho zastupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnicke; sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zéavézny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. Vo vedernych hodindch alebo nocnych
hodinAch, tito skutoénost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mbdZe vykonévat dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinich,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
stthlas UoZ a uvedend skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ tradu, najneskér do posledného difa kalenddrneho mesiaca nasledujtceho
po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zarovenl

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nédkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’algich sdvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového U&tu prijemcu
alebo 1 originél a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracne;
pokladne,
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b) |, Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacmii Sinnost Jormou dobrovolnickej sluzby*
(priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatene;
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne;
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluine;j platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluZby,

e) zaultovanie avypisy zpokladniénych dennfkov (resp. obdobnych t&tovaych
dokladov) s vyznadenim prislunych zai&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvddzat’ informdcie, & boli vynaloZené finan&né prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, Gcelne, G&inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

11. Ozndmit’ radu nedodrzanie rozsahu hodin, nevdast, alebo predcasné ukondenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutonosti (priloha & 10). Ozndmif tradu najnesk6r do 15
kalendarnych dni kaZ?di zmenu alebo skoncenie pracovmého pomeru organizdtora
(priloha &. 12).

12. V pripade predasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku slu¥bu neméZe PO/FO prijat’
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej slu¥by pokradovat v zmysle platnej
dohody sturadom, priCom doba vykondvania dobrovolnicke; sluzby sa mu o dobu
doCasnej PN nepredlZzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluZby UoZ sa skoné&i uplynutim
dohodnutej doby, ak doGasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnut4 doba vykondvania dobrovolnickej slu¥by. Ako ospravedlnent netcast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost alebo ofetrovanie
Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a odévodnentd a
neodkladni ndvstevu lekéra, pisomne potvrdenti ofetrujticim lek4rom.

13. Pow€it’ UoZ =zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby a predloZit képiu zmluvy o drazovom
poisten{ tradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany uradom podla &l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovorlaickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na hradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesa¢ne moZno pouZit najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny pridce zamestnanca, ktory organizuje vykonédvanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedom4 osobitne
tychto skutoCnosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:
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15.

16.

17.

18.

Vydavky je moZné povaZovat za oprdvnené ak

- vyznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovornickej sluzby, priom za prvy defi realizécie sa povazuje datum G&innosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajui cendm, beznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené utovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o tdtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v ttovnictve PO/FO
v stilade s platnymi v§eobecne z4véznymi pravaymi predpismi,

- spliiajd podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre re§pektovani cielov
zédmeru vykonévania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a G&elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
slu¥by a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, uGelne a efektivne vynalozené vydavky pre Ulely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenfm vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné néradie). Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylucne suvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sulastou zameru

organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat v sulade s tymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zdsadou

preukézatel'nosti, hospodarnosti, efektivnosti, Glelnosti a Ulinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dail z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moné financovat také vybavenie/zariadenie,
Itoré sa besne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona
o sluZbéch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako vydavky, ktoré nie st v tiftovnictve
jednozna¢ne oznalené ako vydavky stvisiace s realizovanym projektom v sulade s
vnutornym predpisom Gétovne] jednotky k vedeniu i€tovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvy$uji naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s ¢l. III. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpovedé za hospoddrenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodéarnost, efektivnost’ a u€innost ich pouZzitia

v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie tradu preukéazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
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19.

20.

21.

22.

umoziovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a d’al§im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zavizkov vyplyvajtcich ztejto dohody ato priebesne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik4 povinnost’ vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost. '

PO/FO sa zavdzuje, Ze ozndmi turadu skutoCnosti, ktoré méZu ovplyvnit z&vazky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Cinnosti, miesta &innosti pod.) ato v lehote 15 kalendérnych dni odo diia vzniku tychto
skuto&nosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok V.
Skoncenie dohody

Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov lastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvoren.

Dohodu moZno ukonéit na zdklade pisomnej dohody ulastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia i&innosti ukon&enia dohody zostdvajti tymto nedotknuté.

V pripade viZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z ugastnikov odstapit’
od dohody. Pravne ulinky odstipenia od dohody zdévodu véZneho porufenia jej
podmienok nastdvaji diom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
0 odstiipeni od dohody druhému G&astnikovi.

Oznamit PO/FO, ak dolasnad pracovna neschopnost’ obdana podas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalenddrnych dnf, Ze tirad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

Za véazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie &l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore SO Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Sinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(t) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(su) vedeny(f) v evidencii
dochédzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakuipené v rdmci realizécie
dobrovolnickej sluZby na iné tdely,

e) ak sanevykonala prdca podla dohody,

) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatodnej lehote,
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g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za véZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje poruenie ustanoveni &1. III.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dnf
od odstipenia na ucet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO zné$a néasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloz doklady v lehote urdenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢1. IV. bod 10, ak sa i€astnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. USastnici sa
vtakom pripade zavizuji. bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Udel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
, Zaveredné ustanovenia

3

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z kforych kazdy mé platnost’ orlgmalu
prlgz)m uf’ét’&i,.prljme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 Vyho’coveme

- =
Zm%hfy“‘”vﬁﬁy dohode mo¥no vykonat len na zédklade plso' 16ho naw:h_n diteho
z udastnikov doﬂﬁody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podplsatyin ob01ﬁ?i‘ﬁcastﬁlkm1
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkoI'vek z dohodnutych podmienck zavizujicich dgastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy zU&astnikov od tejto dohody odstipit’ apfsomne upovedomit
o odstipeni druht zmluvnd stranu. USinky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dila uéinnosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukondenim
nedotknuté. PO/FO  je vSak povinny vrétit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopréavnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Ulinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluZby, ukonéenim dohody na zdklade vzijomnej pisommnej dohody,
zénikom PO/FO bez prdvneho ndstupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skutonostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnfka &. 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov a vSeobecne
zdvéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviazkom Castnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdva Eurdpskych
spolocenstiey majii prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.
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6. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s oprdvneni tito dohodu podpisat’, pre€itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej podplsama oboma udlastnikmi dohody
a Géinnost dflom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji
splnenfm zavizku G&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonleniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.

V Novom Meste nad Vahom, diia: 27.10.2015
Za zamestnavatel’ Za rad:

,»/C BU.,,,:{ ~

4 oi
-

Mer. Daniel Jurddek Mear. Viadimir Sumbal
Statutdrny zdstupca riaditel’ uradu

Prilohy k dohode:

(€3

8 Evidencia dochadzky uchidzada o zamestnanie, ktory vykonéva aktivaént Einnost' formou
dobrovolnickej sluZby

9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivadni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby

10 Oznidmenie o neGdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchédzala o zamestnanie
vykonavani aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby

17  Sprava o kvantifikovanom prinose organlzovama vykonévania aktivadnej &innosti formou

dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zaCatim

'()< .O<

¢
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