DOHODA,
¢ 39/§52a/2015/SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva&nej &innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnicke] alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zékona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenl neskor¥ich predpisov (d'ale] len ,,dohoda®).
U&astnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Noveé Mesto nad Vahom

vV mene ktorého kond: Mgr. Vladimir Sumbal, riaditel’

1C0: 307 945 36

Bankové spojenie: Statna pokladnica ' & Gt SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(dalej len ,urad®)

Pravnické/fyzick4 osoba: Obec Bosaca

Sidlo: Bo¥aca 257, 913 07 Bosaca

Zvas‘m’lpené $tatutdrnym zéastupcom: Mgr. Danielom J urackom

1CO: 00311430 )

Bankové spojenie: VUB, a.s. & agta: SK20 0200 0000 0000 1952 5202

nzatvaraji

tito dohodu.

Preambula

1. V zmysle ustanoveni zékona &. 453/2003 Z. z. O orgénoch §titnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
trad vykonava §tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, priéom ma
spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.




Clanok I.
Predmet dohody

1. ‘Predmetom dohody je tprava prav apovinnost{ t&astnikov dohody pri zabezpedeni
realizicie aktivaénej &innosti formouy dobrovolnicke; sluZby (dalej len ,»dobrovolnicka
sluZba) podla § 52a zakona €. 5/2004  Z. z. o sluzbich Zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor§ich predpisov (d’alej len »Zakon o slubach
Zamestnanosti‘)

Clanok II.
Ucel dohody

1. Uelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku slu¥by.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj ka¥d4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podPa osobitného predpisu § 2 pism. a) zékona
€. 523/2004 Z. z. 0 rozpoCtovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§fch predpisov (dalej len ,zékon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*). Finandny prispevok pozostiva z prispevku zo $tdtneho
rozpoCtu SR vo vyske 100%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z.

opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomd, Ze za z4vainé poruSenie tejto dohody sa bude povaZzovat' aj
poruSenie finan&nej discipliny podFa § 31 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach.

Clanok IIL.
Priva a povinnosti viradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZbach
zamestnanosti na dhradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluZby aprevadzku dobrovolnicke; sluZby, trazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, thradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné' prostriedky, na pracovné naradie acasti d’aldich nékladov, ktoré stvisia
s vykonévanim dobrovolnickej sluzby a na tihradu Casti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje vykon4vanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,»0rganizator®).

najviac v celkovej vyske 952,80 EUR

slovom: devit’stopiit'desiatdva eur > 0semdesiat eurocentoy

2. Pri stanoveni celkovej vy38ky prispevku podla bodu 1. tohto &lénku zohladnit’ termin
zacatia vykondvania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktorf vykondvaju, resp. vykonévali dobrovolnicku slu¥bu. Po
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zohPadneni tychto skutognosti poskytnat PO/FO mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonévajl’lceho dobrovolnicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na Ghradu Sasti ndkladov, ktoré stvisia s yykondvanim a prevadzkou
dobrovornickej sluzby najviac vo vy¥ke 79,40 €

- prispevok na ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, kto.rjf‘ orgmﬁ?}lje
dobrovolnicku sluZbu, najviac VO vy¥ke 0 €, sp olu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske
79,40 €.

3. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak 'ter}nin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Posky’tm’n.f
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviéne] vyike, ak termin zadatia dobrovolnicke]

sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje potas
kalend4rneho mesiaca viac ako dyojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Zasu.
Poskytnit PO/FO prispevok na jedného UoZ Vv polovi¢nej vyike, ak UoZ odpracuje pocas

kalenddrneho mesiaca prave dyojnasobok dohodnutého tgzdenného pracovného Zasu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku shuzbu

vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas siestich
kalendarnych mesiacov.

5. Poskytovat PO/FO mesaéne prispevok VO vyske zodpovedajice] poctu UoZ, ktori

vykonévali dobrovolnicku sluzbu v prisluinom kalenddrnom mesiaci, VO vyske

zodpovedajice] skutodnostiam podla bodu 2, 3 a skutone vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

6. Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluZby
mesaéne prispevok na GSet, najneskdr do 30 Kkalendérnych dni odo dia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti 0 pravosti  alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skongenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,

, .

alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit posledna splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania yykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu

predjej zacatim (priloha &. 17) 2 v stlade so Zdmerom organizovania yykondvania
aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

8. Vratit PO/FO originél dokladov predloZenych podla &L IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dnf odo dila ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovéavat
hospodarnost, efektivnost audinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods.

rnos 3 zékona
o rozpo&tovych pravidlach verejne] Spravy.

10. Dorugit PO/FO materidly zab

ezpedujice publicitu spolufinancovania posk scl
prispevkov z prostriedkov ESF. a poskytutych
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Clanok IV,
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Za})ezpeé@t’ dobrovolnicku sluzbu v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych

0soby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0s0b, rodinu
alebo pri poskytovani Verejnoprospeﬁn}’/ch sluZieb a dalgich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane
udrZiavani alebo zlepSovani  Zivotného prostredia, pri  starostlivosti o ochram;
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutoéiovan{ kultirnych alebo zbierkovych
charitativaych akcif pre osoby podPa tohto ustanovenia, pri ochrane Spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitérne; pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.09.2015 do 29.02.201¢ vykondvanie dobrovolnicke; sluzby pre
2 UoZ v $truktire:

Druh vykondvanej

s Termin vykondvania Rozsah
dob L b &
obrovolnickej sluzby Poget Uoz od/do (t92denny rozvrh ho dn)

v oblasti podla bodu 1

Poskytovanie
verejnoprospesnych
sluZieb

Sluzby pri styku s
verejnostou

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonédvania dobrovolnickej
sluZby UoZ v $truktire:

| Pondelok | Utorok Stvrtok Piatok

| od - do |  od-do od - do od - do
Casove rozpitie (v ’ 8,00 — 12,00 ’ 8,00 — 12,00 8,00 — 12,00 8,00-12,00 | 8,00-12,00
hodin4ch) .
Polet zaradenych P 2
B :

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento UCel do pracovného pomeru z radpv UoZ (d’alej
len ,,organiz4tori®), ktori buda organizovat’ vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
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v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za
nasledok ukondenie pracovného pomeru organizétora, je PO/FO povinnd v spolupraci
suradom do 15 kalend4arnych dni od skontenia pracovného pomert ur¢it iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny z4stupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) Z radoy UoZ, dorutit tradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(jfoh) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dnf od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverna(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(dy) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gast na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonévania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu aradu na zaklade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach Gradu mesagne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénil
Sinnost  formou dobrovolnickej sluzby” (priloha ¢ 8) 2 ., Evidenciu dochddzky

samestnanca, ktory organizuje yykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby“ (priloba &. 8.1), potvrdent podpisom $tatutarneho zéastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonévania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozyrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovoPnickej sluzby UoZ je pre PO/FO z&vézny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozyrhu ma PO/FO
zéujem V odovodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas
dnf{ pracovného pokoja alebo vol'na, resp. VO vedernych hodindch alebo no&nych
hodinach, tato skuto&nost’ PO/FO oznémi Gradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi
UoZ. UoZ mbdZe vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinéch,
resp. v diioch pracovného pokoja avolna s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
sthlas UoZ a uvedend skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat turadu, najneskor do posledného dia kalendérneho mesiaca nasledujiceho

po skonceni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ¥iadost o thradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dal§ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového adtu prijemecu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky 0 uskutoéneni prisluinej platby, v pripade
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11.

12.

13.

14.

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) |, Wkaz kvypoctu prispevku na aktivaénii Ginnost Jormou dobrovolnickej sluzhy
(priloha &. 9),

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZné identifik4cia vyplatene;j
mzdy, képie zamestndvatePom potvrdenych mesa&nych vykazov do Sociélne;j
poistovne a mesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel’a, 1 originl a2 képie vypisu bankového &ty prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovolnickej sluzby,

e) zauStovanie a ypisy  z pokladniénych dennikoy (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznadenim prislu$nych zau&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit Sprdvu o kvantifikovanom

prinose organizovania akiivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stayu
pred jej zacatim (dalej aj »Sprava’) v 2 vyhotoveniach. PO/FO Jje povinna v sprave
uvddzat’ informdcie, & boli vynaloZené finan&né prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, t&elne, G&inne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnuf
ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Ozndmit' radu nedodrianie rozsahu hodin, neucast. alebo predéasné ukondenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto&nosti (priloha & 10). Ozndmif tradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kaXdG zmenu alebo Skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha &. 12).

V pripade predasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluZby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku slu¥by nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasne;
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku slu¥bu nemé¥e PO/FO prijat’
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ, po ukonleni dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovornickej sluZby pokradovat v zmysle platnej
dohody suradom, pri€om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
doCasnej PN nepredlzuje. Vykon4vanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon&{ uplynutim
dohodnutej doby, ak do&asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlhsie ako je
dohodnut4 doba vykondvania dobrovolnickej sluZby. Ako ospravedlnend neddast UoZ na
vykondvani dobrovornickej sluZby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oetrovanie
Clena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a od6vodneni a
neodkladnt navitevu lekdra, pisomne potvrdenti ofetrujiicim lekérom.

Poutit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnicke; sluZby o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

PouZit’ prispevok poskytovany uradom podPa &l III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je mo¥né pouZit’ na thradu oprévnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesatne moZno pouit najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej

Dohoda &. 39/§52a/2015/ R _ Strana 6 z 10

AR




sluzby. V sulade s pravidlami pre opréavnenost vydavkov si je PO/FO vedomé osobitne

tychto skutoénost, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mo¥né povazovat’ za opréavnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pri¢om za prvy defi realizicie sa povazuje datum G&innosti
tejto dohody,

- s primerané, t. iB zodpovedajl cenam, beznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- sa podloZené @tovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gtovnictve PO/FO
v stlade s platnymi veobecne zAvaznymi pravoymi predpismi,

- splfiajt podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre re¥pektovani cielov
z&meru vykondvania dobrovornickej sluzby), ofektivnosti (maximalizécia pomert
medzi vstupom a vystupom) a G&elnosti (nevyhnutnost pre realizaciu dobrovolnicke]
sluzby a priama vizba na ).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravoymi predpismi SR a ES,

. za hospodérne, ulelne a efektivne vynaloZené vydavky pre alely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné

oblegenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

r

nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyludne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ¥iadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je stlastou zémeru
organizovania vykonévania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat Vv galade stymto bodom abodom 14, ako 1 V silade so zasadou
preukézatel’nosti, hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a G&nnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat:

a) turoky z dlhov,

b) vratnt dafiz pridanej hodnoty,

c) mnékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
Ktoré sa bezne Gdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podla zékona
o slubach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako vydavky, ktoré nie sa v udtovnictve
jednoznalne oznadené ako vydavky sGvisiace s realizovanym projektom v sulade s
ynttornym predpisom aétovnej jednotky k vedeniu GStovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysujd néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky,na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavi pred jej zacatim vV silade so Zdmerom organizovania
yykondvania aktivacnej Sinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s &l. ITI. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuj verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost, ofektivnost a tginnost’ ich pouZzitia
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18.

19.

20.

21.

22.

vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych pravidldch verejnej Spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v znenf neskorsich predpisov.

Ve

umoziovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstya préce,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich ugtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/F O nérok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektfvnost.

PO/FO sa zavézuje, Ze ozndmi tradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta &innosti pod.) ato vlehote 15 kalendérnych dni odo diia vzniky tychto
skutoénosti.

PO/FO stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tato dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako 1 vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Cldnok V.
Skonéenie dohody

7

Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenfm zavizkov lastnikov dohody a sti&asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvoren4.

Dohodu moZno ukon&it na zéklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke; sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia 4&innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Oznédmit PO/FO, ak dodasni pracovnd neschopnost obgana pocas vykonévania
dobrovolnicke; sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ¥e trad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

Za vézne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) poruSenie &l. IV bodov 1.,2,3,7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezucastriuje(q) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny (i) v evidencii
dochédzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zaklpené vrameci realizdcie
dobrovolnickej sluZby na iné ti&ely,
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e) aksa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
morné dohodntt ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnost ustanovengch v pism. a) aZ ),

h) porusenie 10zpodtove] discipliny.

6. Za véiZne porusenie tejto dohody zo strany aradu sa povazuje porusenie ustanoveni &l. IIL
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

7. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli meopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade

platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrzania zavizku podPla &L IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urdenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l IV. bod 10, ak sa Giastnici dohody nedohodnt inak.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR a BS, nespdsobi to neplatnost cele] dohody. Ugastnici sa

v takom pripade zavizuji bezodkladne vz4jomnym rokovanfm nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby sostal zachovany Ulel a obsah
sledovany touto dohodou.

Y
Clanok V1L
Zaverecné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, 7z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pridom trad prijme 2 vyhotovenia 2 PO/FO 1 vyhotovenie.

»
»

ey

*

rshyraisgteito dohode mo¥no vykonat len na zéklade pi_ ého DAYRELT iredného
7 tkastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G&astnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich ulastnikov tejto
dohody, mbdze kazdy 2z Gdastnikov od tejto dohody odstupit a pisomne upovedomit’
o odstapeni druht smluynd  stranu.  Uginky odstipenia od tejto dohody mnastant
momentom jeho dorutenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnute finanéné
prostriedky PO/FO do dita udinnosti odstapenia od dohody zostavaji jej ukonéenim
nedotknuté. PO/FO  je v¥ak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dnf od dorudenia vyzvy na yrétenie tychto

finanénych prostriedkov.

4. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Gastnikov tejto dohody, odstipenim

PO/FO od tejto dohody, odstapenim dradu od dohody o podmienkach vykonévania

dobrovolnickej sluzby, ukon&enim dohody na séklade vzajomnej pisommne; dohody,
zénikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
z4vazky vyplyvajuce 7z vy$§ie uvedene] dohody medzi tradom 4 PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa drad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

5. Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnfka ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
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zavéznymi prévnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majt vztah
k zavizkom ddastnikov dohody. Predpisy  komunitérneho priva  Eurdpskych
spololenstiev majy prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

6. Ulastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze si opravnen{ tito dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s Hou, neuzayreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasy s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Novom Meste nad Véhom, diia: 26.08.2015

Za zamestn4vatel’a: Zatrad:

Megr. Viadimir Surdbal
riaditel’ uradu

statutdrny z4stupca

Prilohy k dohode:

¢

8  Evidencia doch4dzky uchidzada o Zamestnanie, ktory vykondva aktivant &innost formoy
dobrovolnicke; sluzby
Vykaz k vypostu prispevku na aktivadnt &innost formou dobrovolnicke; sluZby

0  Ozndmenie o neudast alebo o nedodr¥ani rozsahu hodin uchidzaga 0 zamestnanie
vykonévan{ aktivadnej Sinnosti formoy dobrovolnicke; sluzby

¢ 0¢
=0

¢.17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonévania aktivadnej &innosti formou
dobrovornickej sluzby oproti stavu pred jej zaSatim
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