DOHODA

&. 03/2015/§ 54 -SR

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatel’ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov narodného projektu ,,§anca na zamestnanie*
pre subjekty nevykondavajice hospodarsku &innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods.

2 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni
neskor§ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vdhom

Sidlo:

V mene ktorého kon4:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,arad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Néazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastipenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a€astnici dohody*).

Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vidhom
Mgr. Vladimir Sumbal

307 945 36

2021777780

Stéatna pokladnica

SK93 8180 0000 0070 0053 0505

Obec Bosaca

Bosaca 257, 913 07 BoS§4ca

Mgr. Daniel Juradek

00311430

2021091358

84.11.0 vSeobecna verejna sprava
VUB, a.s.

SK20 0200 0000 0000 1952 5202

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda*), ma podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
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uchédzagov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ®) u verejnych zamestndvatelov.
Dohoda sa uzatvéara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o "
poskytnutie  finanéného  prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre

- znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o slubach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskor§ich predpisov v rdmci.

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tGprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytovani
finan&ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
sikona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskor§ich predpisov vrdmci narodného projektu ~Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky
(dalej len ,,$tatny rozpolet) v zmysle:

a) zékona &.5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®)

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpo&tu vo vyske 100 %.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluzb4ch zamestnanosti v celkovom poéte 7 (ak sa s tiradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte 7. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukézat’ na osobitnom tlalive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
8. 9) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najnesk6r do 30 kalendarnych dni (v
pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovné miesta do 30 kalendarnych dni, je
povinny poziadat’ drad o prediienie tejto doby) od nadobudnutia Gfinnosti tejto
dohody znevyhodnenym UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny Uvézok na dobu ur¢itd, z toho 7 znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov, a
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na druh prac, ktoré stvisia s predmetom Cinnosti zamestnivatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkretnemu pracovnému
miestu, v strukture podl a tabul’ky

.. Predpokladani
TS K(Sd celkové cena
O o B 4ce na
~..Polet '~ (musf byt’ totoiné s e Pr
pracovnych'| s profesiou uvedenot Isco - kazdom
) 08 Jednotllvom

. miest:'t Vbuduce_]praco 'Q], 1-( oo o
R : J(uviest podet |-
", mesiacov) -

- PM
e

: ST T e R K © - stl 6%stl7
stl.1 Coostl 2 stl. 3 Toostlg stl.S stl.8
Pracovni k na
Cistenie
7 . 613001 15.10.2015
verejnych 9 9 9 4021,22 36190,98
priestranstiev

*podra vyhlagky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydéva Statistick4 klasifikdcia zamestnani

3) Predlozit’ tradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika price a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suSastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdend képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi drad.

4) Dodrziavat’ §truktiaru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonanu priacu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je opravmeny znizit dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym UoZ podlPa bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnl evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.(Priloha 9)

7) V stilade s ¢ldnkom III tejto dohody predkladat turadu poéas doby poskytovania
prispevku najnesk6ér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o tdhradu platby
a zarovenl 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynaloZené ndklady na dhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné
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8)

9

verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddéchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zutu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy d¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Posledndi Ziadost' o dhradu platby je zamestnévatel' povinny predlozit’ uradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tdradu Ziadost o Uhradu platby
akceptovand. (ak sa z uradom nedohodne inak)

V stilade s &lankom III tejto dohody predloZit tradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden original a jednu képiu dokladovy preukazujucich vynalozené naklady
stivisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktiry a doklady o nékupe,
vypisy z bankového GStu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto&nen prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z
registranej pokladne.

Oznamit uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznadmenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého

pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody mbZe zamestnivatel
preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzagom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto €lanku. Zaroven
predlozit za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stéinnost’ a uschovavat’ tato dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po cela dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umo#nit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, Uradu a d'alSim
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich adtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
: Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnd stéinnost’

a vietky vyZziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nékladov. :

14) Uchovévat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa

poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci do 31.12.2028 od datumu, ked sa
poskytla poslednd individuélna pomoc.

v

15) Zamestnavatel' je povinny dodr¥iavat zakon & 82/2005 Z. z. onelegilnej praci
a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok IIT

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnat zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prce (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne pocas 9 kalenddrnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovmného miesta v stlade s¢&l. Vbod. 5. Mesacnd vySka
prispevku je majviac vo vyske 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. J. maximélne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tGvézku sa prispevok na podporu
vytvéarania pracovného miesta pomerne krati a mesa&nd vyska prispevku na thradu asti
celkovej ceny prace podas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

.| | Dobatrvania_ Debast. Celkovd - Max. Celkovy
‘ Poéet’ Kbd pracovného poskyto‘iﬁmia mesalnd cena 95% CCP mefacna 'prfspe"yok na
pracovnyeh | ygnp pomeru : prispevki - price zamestnanca vyska, jednotlivé PM
miest - vl iacoch) Prispev: ~zamestnanca |- prispevki “e
. 08 (v mesiacoc (v miesiacoch) e
' s . : NIRRT L v e SN (v€) stl. 4*stl.7
stl.1- stl. 2 stl. 3 " stld stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
2 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
3 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
4 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
5 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
6 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
7 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76

2) Poskytnat zamestnéavatel

nakladov suvisiacich s vy

ovi jedmorazovy prispevok na dhradu &asti nevyhnutnych
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prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné néaradie vo vyske najviac 5 % )
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. v

3) Vstlade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
ulet mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla €lanku I bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zist{ v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podPa predchadzajice;
vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladoy
tak, ako je to uvedené v élanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v Hom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukdze za sledovany mesiac skuto&ne
vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévodného podozrenia, ¥e konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebieha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku az do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podPa &lanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost, efektivnost a &innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za oprdvnené néklady sa povaZuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v del jej G&innosti a boli skutodne vynalozené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2) Opréavnenymi ndkladmi na G&ely tejto dohody st naklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého zamestnanca do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vyske 95
% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny
prace na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR mesaéne po dobu najmenej podas 3
mesiacov, najviac pocas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich
s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny

6
Dohoda ¢ 03/2015 /§54 - SR



L
.

.

3)

D

2)

3)

4)
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odev, pracovné pomdcky, pracovné néradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j.
56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat¥{ pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestndvatel’, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospoddrnost, efektfvnost’ a acinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpodtu . Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zédkona o sluzbach
zamestnanosti, zékon &. 502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon &. 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskordich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzen{ platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sadasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finan&ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Ugzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrémci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na &lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za dex obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na uely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. J-
defi, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do préce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel’ moZe preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ
z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia (ak sa
s tradom nedohodne inak) Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na
neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnutéa doba udrZania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, pocas ktorej
toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prve;
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do€asne vol’né po dobu viac ako 30 kalendarnych dnf nepretrZite (napr. z
dovodu doasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
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zamestnavatel moZze na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ Z
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnévatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréitd podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend4rnych dni odo dila docasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zaklade prispevku v rdmci niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podla zdkona o sluZbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo
inych dévodov urobi, je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto
miesto do 30 kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skutocnosti (ak sa s iradom
nedohodne inak).

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySemie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim
obdobim, celkovy néarast pocétu jeho zamestnancov. Ak mnedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukizat’, Ze
k tomuto zvySeniu mnedoslo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z doévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni
neskor§ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
tidajmi uvedenymi v prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru§il akékol’vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zékona &. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratit' iradu poskytnuty prispevok za po&et zruSenych PM, vo
vyske najnizfieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dé6vodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvamia pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernd cast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddarnych dni od skoncenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnévatel’ nemdZze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
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na zamestnavanie tohto zamestnanbca, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia
docasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zdkona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preuké¥e porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradf dlZnt sumu do skon&enia kontroly, trad postipi prislusni
spisovi dokumentdciu  na sprévne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR), ktor4 je opravnend ukladat a vymahat’ odvod,
pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $titneho
rozpoCtu a prijemca prispevku je vzmysle § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody Gdastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesalna a zalina plynit’ od prvého dila kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit na ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dna podania vypovede na poStovd prepravu alebo osobného
podania na tdrade.

3) KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
drubému tucastnfkovi tejto dohody. Odstipenie je U&inné diiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vratit’ dradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendiarnych dni od
nadobudnutia uc¢innosti odstipenia na Gdet tradu.

4) Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &lanku
V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podla &lanku III v bode 3 a 4. Za zavazné
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona &. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor$ich predpisov.
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5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V ka?dom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré maju vztah k zavazkom uéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvarajd tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona C. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich z&vizkovo - pravne vztahy spravuji a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti uastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vySka finan&ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vz omnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ulel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Té4to dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a ucinnost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon&i splnenim zévizkov Ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od
dohody podPa &lanku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva TOVnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Uastnici dohody vyhlasujt, ¥e st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuja.

V Novom Meste nad Vdhom diia 14.10.2015 V Novom Meste nad Vahom diia 14.10.2015

Za zamestnavatela; Za trad:

N

[ETTES PO\ VU en e -:/v : X
M‘}%\Daﬁaiel Turddek AN S Mgr. Vladimir Sumba,

} starosta obce riaditel’ Gradu
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