DOHODA
& 78/§52a/2015/8R

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej stuzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

V mene ktorého kond: Mgr. Vladimir Sumbal, riaditel

ICO: 307945 36

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ uctu: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(d’alej len ,,urad®)

Pravnicka/fyzicka osoba: Obec Bosiaca

Sidlo: Bosaca 257, 913 07 Bo§aca

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Mgr, Danielom Juri¢kom

ICO: 003 114 30 :

Bankové spojenic: VUB, a.s. ¢ uctu: SK20 0200 0000 0000 1952 5202

uzatvaraju

tato dohodu.

Preambula

1. Vzmysle ustanoveni zdkona & 453/2003 Z. z. oorganoch Statnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
trad vykonava 3tatnu spravu v oblasti socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma
spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.



zohladneni tychto skutofnosti poskytnit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiiceho dobrovolnicku sluzbu v §truktire:

~ prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovoTnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €

- prispevok na uhradu casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike
79,40 €.

3. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zacatia dobrovolnicke;j
sluzby UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu.
Poskytnut” PO/FO prispevok na jedného UoZ v peloviénej vyske, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac pocas S$iestich
kalendarnych mesiacov.

5. Poskytovat PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajicej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovoPnicku sluZbu v prislu§énom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajlicej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

6. Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby
mesacne prispevok na 0fet, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZzenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato aZdo skonfenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zalatim (priloha €. 17) a vsulade so Zamerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovoinickej sluzby a v sulade s bodom 5.

8. Vratit PO/FO origindl dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dnf odo dia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost’, efektivnost’ a ufinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

10. Doruéit PO/FO materidly zabezpelujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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s tradom do 15 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného pomeru uréit’ iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zdstupca PO/FO.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu
hodnoverni(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonévania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania vykonavania dobrovolnfckej sluzby UoZ.

7. Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zu¢astiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluZby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ulast’ na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonévania.
PO/FO uvedent: evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby* (priloha &. 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamesinanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej innosti formou dobrovolnickej
sluzby “ (priloha €. 8.1), potvrdent podpisom 3tatutdrneho zastupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu méa PO/FO
zdujem v odbévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr, pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo noénych
hodindch, tito skutonost’ PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mbZe vykonavat’ dobrovolnicku sluZbu aj vo ve€ernych a no¢nych hodinich,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje
stihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ (radu, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonleni kalend4drneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zdrovefi
a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych

prostriedkoch (faktiury a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ény doklad a doklad z registraénej
pokladne,
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135.

16.

17.

18.

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluZby, pricom za prvy den realizacie sa povaZuje datum U¢innosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZznym na trhu v €ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- sl podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v silade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre respektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama viézba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s plainymi pravnyml predpismi SR a ES,

- za hospodame, ulelne aefektivne vynaloZené vydavky pre tuéely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZné povaZovaf naklady, ktoré vznikli posiedny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oble€enie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
ma]etku iadatela. Ziadatel predkladd kalkuldciu vydavkov, ktora je stcastou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ vsulade stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zasadou
preukdzatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ufelnosti a 1¢nnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dail z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

€) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluZzbach zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako vydavky, ktoré nie su v Gétovnictve
jednoznaéne oznalené ako vydavky stvisiace s realizovanym projektom v stlade s
vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuju ndklady na realiziciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor¢ uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou
dobrovolnickej sluZby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovoelnickej sluzby a v sulade s &l. I11. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia
v zmysie § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorgich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
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10.

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazu_]e porusenie ustanovem ¢l L
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstlipeniu od tejto dohody podFa bodu 3, je PO/FO povinnd vratit Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprévn’ene poskytnuté do 30 kalenddmych dni
od odstitpenia na O¢et. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podla €l. IV. bod 13, PO/FO znésa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloi doklady v lehote uréenej v & IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa t¢astnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa
vtakom pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ufel a obsah

sledovany touto dohodou. e
CT B

. Clanok VL <
Zavereéne ustanovem‘i\ :
Této dohoda j je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z}g@rych kazdy ma platnost’ gngmalu
priom urad prijme 2 vyhotovema aPO/FO 1 vyhol;oveme
W
mey v tejto d@ode moino vykonat’ len 113. zaklade pisf
z Uastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto
dohody, mbZe kaZdy z ufastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
o odstiipeni druhti zmluvnd stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho doruenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dfla Ginnosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukonlenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorugenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajl splnenim zdvizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstlipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluZby, ukonéenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zaviazky vyplyvajuce z vy$sie uvedenej dohody medzi Uradom a PO/FO. O uvedenych
skutognostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejio dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Oblianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. vzneni neskor§ich predpisov a vSeobecne
zédvizngmi privnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzfah
k zavizkom WCastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurdpskych
spololenstiev majii prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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